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Get ready for National 
Apprenticeship Week 2019
Monday 4th – Friday 8th March 2019 

National Apprenticeship Week is one of the most exciting weeks in the 
apprenticeship calendar. The Week offers parents, students, teachers and 
others the opportunity to participate in a huge range of activities and 
events organised by employers and training providers. There are hundreds 
of activities happening across the country that you could get involved with 
(please see page 3 for more information).

By now, you will have seen the new nationwide Fire It Up campaign 
on television adverts, social media and bus stops. The website contains 
inspirational videos of apprentices and employers talking about their real 
apprenticeship stories, from companies including Channel 4, the NHS and 
the Royal Opera House. For more information please visit:  
apprenticeships.gov.uk 

Carolyn Savage
Head of Apprentice Engagement, National Apprenticeship Service

https://www.apprenticeships.gov.uk/
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What is it?
National Apprenticeship Week is one of the most exciting 
weeks in the apprenticeship calendar. The Week offers 
parents, students, teachers and others the opportunity 
to participate in a huge range of activities and events 
organised by employers and training providers. 

When is it?
National Apprenticeship Week takes place from Monday 
4 March to Friday 8 March 2019. 
It will coincide with National Careers Week and 
International Women’s Day on the Friday.

How can I get involved?
There are hundreds of activities happening across the 
country that you could get involved with including 
careers fairs, breakfast/lunch events, open days, 
celebration events. Businesses, schools and communities 
will be opening their doors to help to showcase and 
celebrate how apprenticeships bring new energy and 
passion into organisations. 

Take a look at the events map on page 4 to find 
out more information about events happening 
near you. 

What is National  
Apprenticeship Week?
Find out about the most exciting week in the apprenticeship calendar!
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National Apprenticeship Week commences on the 4th of March. With hundreds of events taking place across England, 
it is a great opportunity to meet real employers and apprentices. Take a look at some of the events included below for 
an idea of how you could get involved.

National Apprenticeship Week
Events
Attend an event near you!

CHECK OUT THE mAP
Be sure to check out the full listing of events at 

https://nawevents.co.uk/

North West
UCAS Higher Education 

Exhibition 
Tues 5th March, 9:30am

Manchester

North East
Get Up and Go! 

Apprenticeships Event
Sat 9th March, 10:30am

Newcastle Upon Tyne

Yorkshire & the Humber
National Careers Guidance Show 

Thurs 7th March, 9:30am
Leeds

South East 
PwC School & College Leaver Open Evening

Thurs 7th March, 5:30pm
Crawley

London 
Routes into Creative Industries

Thurs 7th March, 6:00pm
Pinewood Studios, Iver Heath

West midlands
The Apprenticeship 

Show
Thurs 7th March, 

12:00pm
Telford

South West 
Apprenticeship 

Expo
Thurs 7th March, 

09:30am
Exeter

East midlands
Get Involved with 

Engineering 
Mon 4th March, 

2:00pm
Leicester

East of England
Hertfordshire 

Apprenticeship 
Show

Weds 6th March, 
3:30pm
Hatfield

https://nawevents.co.uk/
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apprenticeship standards

To find an apprenticeship visit GOV.UK
and search for apprenticeships Page 5

New apprenticeships are being developed and released all the time through The Institute for Apprenticeships.  
The list below shows some of the brilliant new apprenticeship standards available. 
Find out more here: www.instituteforapprenticeships.org/apprenticeship-standards

Agriculture, 
Environment & Animal 
Care

Landscape/Horticulture 
Supervisor

Overseeing work in public parks and 
gardens, green spaces and historic 
gardens, private gardens and estates or in 
production nurseries and retail outlets.

3 (advanced)

Creative Arts, Media & 
Design

Advertising & Media 
Executive

Creating messages (campaigns) which 
are intended to inform or influence the 
people who receive them.

3 (advanced)

Engineering & 
Manufacturing

Leather Craftsperson Producing or manufacturing leather 
goods for a number of markets.

2 (intermediate)

Hair and Beauty Beauty and Make-Up 
Consultant

Working in a retail environment 
promoting and recommending the use, 
benefits and application of a range of 
retail beauty products. 

2 (intermediate) 

Health, Science & 
Pharmaceuticals 

Physiotherapist Delivering programmes and interventions 
to help people affected by injury, ageing, 
illness or disability.

6 (Degree)

Health, Science & 
Pharmaceuticals

Pharmacy Services 
Assistant

Supporting the delivery of pharmacy 
services.

2 (intermediate)

Protective Services Intelligence Analyst Work alongside intelligence collection 
offices and other support roles to identify 
patterns and trends of the information 
and data they are handling.

4 (higher)

Sales, Marketing & 
Procurement

Supply Chain Leadership 
Professional (degree)

Procuring, producing, moving and 
delivering a product or service from a 
supplier to a customer or end-user.

6 (Degree)

www.instituteforapprenticeships.org/apprenticeship-standards
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With so many fantastic apprenticeship events planned as part of National Apprenticeship Week, you will have 
lots of opportunities to meet with potential employers and ask them lots of questions about their apprenticeship 
programmes.

Use the list of suggested questions below to help you to learn more about the organisation’s apprenticeship 
programme.

Interview the employer
about their scheme
Useful questions to ask the employers that you meet

Employer Top tip ü

Job opportunities What kind of apprenticeships do you offer? 

What would an apprentice typically be doing in their day to day role?

How long is the apprenticeship?

What qualification(s) will be achieved?

How is the training delivered? E.g. Face-to-face, online, a mixture of methods?

Are there opportunities for employment / progression after the apprenticeship?

Are you able to provide any support for apprentices who re-locate?

Application 
process

When and where do you advertise your apprenticeship vacancies?

How many vacancies are available?

Do you have many applicants?

Where are the vacancies available?

What is the recruitment process like and how long does it take?

What skills and attributes do you look for in an applicant?

Have you ever been really impressed at an interview - what set the applicant apart?

What would you recommend that I could be doing to help with the recruitment 
process?

The company / 
culture

What is the best part about working for you?

What social opportunities do you offer your apprentices? e.g. joining company 
sports teams or attending networking events

What benefits do you offer your employees?

Why are you a great company to work for?
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Real apprentices gaining  
real experiences  
Find out what the apprentices think! 
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One of the best things about an apprenticeship is the real-world experience you gain whilst learning on the job. Each 
month, Amazing Apprenticeships and Learn Live collaborate with employers and their apprentices to find out what 
is on offer for apprentices in these businesses. Take a look at some of the incredible experiences that apprentices are 
having in the UK right now!

For more information and top advice from current apprentices and apprentice recruiters at top firms, head to Amazing 
Apprenticeships to watch broadcasts live and on catch up: amazingapprenticeships.com/live-broadcasts

Brand Apprentice feedback

“My favourite part of the apprenticeship is being given the opportunity to work 
on high-profile projects. As well as this, there is always a lot to learn and so many 
helpful people to work with.” 
mobin, Food Product Developer (Level 6)

“I enjoy being able to get my degree and working at the same time. Since 
joining Accenture, I’ve expanded my technical knowledge through my role in 
infrastructure and networks and my degree course is great preparation for career 
opportunities in those areas.” 
Kathryn, Network Engineering Apprentice (Level 6)

“I’m 18 months into my role and currently working on a £6 million junction 
improvement project, getting experience on site is great. I hope to gain lots of 
different site experience over the next 3-4 years.”
George, Trainee Civil Engineer (Level 6)

     

“My role requires me to liaise with clients, directors and partners of all seniority 
levels, meaning I can network and learn from everyone around me.“ 
matthew, Public Sector Audit Apprentice

“I aspire to work my way up to management level, something that feels accessible 
with the Pret ‘Grow, Evolve, Excel’ scheme! As I work my way up, I know that Pret 
will support my tuition fees, so I don’t have to end up in debt.” 
Naomi, Hospitality Apprentice

Unilever Live Broadcast                      Unilever Vacancy Snapshot profile

Accenture Vacancy Snapshot profileAccenture Live Broadcast  

Balfour Beatty Live Broadcast          

BDO LLP Live Broadcast

Pret a Manger Live Broadcast

http://www.amazingapprenticeships.com/live-broadcasts
https://amazingapprenticeships.com/live-broadcast/unilever-10th-january-2019/
https://amazingapprenticeships.com/vacancies/employer/unilever/
https://amazingapprenticeships.com/vacancies/employer/accenture/
https://amazingapprenticeships.com/live-broadcast/accenture-21-march-2018/
https://amazingapprenticeships.com/live-broadcast/balfour-beatty-21st-january-2019/
https://amazingapprenticeships.com/live-broadcast/bdo-llp-29-november-2018/
https://amazingapprenticeships.com/live-broadcast/pret-28th-january-2019/


How many apprenticeships did you apply for?
Loads! I dedicated 2 or 3 evenings a week to apply for as many apprenticeships as possible. 
As soon as my friends started receiving their university offers, I felt even more motivated 
to secure myself an apprenticeship after finishing my A-Levels. At the beginning I was very 
picky about which apprenticeships I applied for. I had my mind set on working in the fashion 
industry, however, there were very few fashion opportunities in the South West. 

I decided that I needed to start looking further afield and broaden my search. I started to 
think about my other interests, I knew that I loved learning about business at school, having 
studied it at GCSE and A-Level. There were a lot of business apprenticeship opportunities, 
both locally and further away from me, so I began applying for any that sounded interesting.

 
Where is the furthest location you applied for an apprenticeship?
At the beginning when I was searching for an apprenticeship, I was quite reluctant to apply for a job in my home town 
where I went to school. I wanted to be somewhere new! I lived at home with my parents in Somerset, so I had great 
links to Exeter and Bristol. These were both areas with lots of apprenticeship opportunities, so I applied for a variety of 
vacancies. It wasn’t until I had sent off at least 10 applications and heard nothing back that I started applying for jobs 
closer to London as I knew that I could potentially relocate and live with family members in Hertfordshire. 
 
How different were your applications for each job?
The application process was very similar for all of them, except where organisations asked their own tailored questions. 
It was when I came to write covering letters that I needed to spend more time. I made sure to highlight my most 
relevant skills and attributes depending on what the vacancy was for. It took more time, but I think it paid off and 
helped to show the organisation that I had really thought about their vacancy.

What would you advise other individuals who are currently applying for an apprenticeship?
I think my main piece of advice would be to keep your options open and apply for lots of different apprenticeships. You 
might not look at smaller companies that you haven’t heard of. Or you might even ignore bigger companies because 
you think that they only make cars, or manufacture food. Lots of these companies offer a range of other roles like sales, 
business development, marketing, finance etc. so think big!

The Higher and Degree apprenticeship vacancy listing showcases thousands 
of vacancies from various employers starting in 2019. You can apply for these 
apprenticeships and a place at university at the same time.

Higher and Degree apprenticeships are widening access to the professions 
bringing together the very best of higher and vocational education. Degree 
apprenticeships give you the opportunity to attain a degree from some of our 
best universities whilst training in a top flight career. Tuition fees are paid for  
by your employer and the government and you will be learning and earning  
a salary from day one. To download a copy of the listing please visit: 
https://www.gov.uk/government/publications/higher-and-degree-apprenticeships

Interview with an apprentice
We asked Holly, Business Administration apprentice with Amazing  
Apprenticeships, a few questions about what it was like applying for apprenticeships.

Higher and Degree apprenticeship
vacancy listing 2018/19

To find an apprenticeship visit GOV.UK
and search for apprenticeships Page 8

NEW RELEASE FROm
25 FEBRUARY 2019

https://www.gov.uk/government/publications/higher-and-degree-apprenticeships


A parents’ guide to 
apprenticeships - translated
This useful guide is now available in seven languages
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Following the success of the Parents’ fact sheet translated into Polish and Punjabi, we are excited to launch five new 
versions of the ‘Parent’s Guide to Apprenticeships’ resource. These are now available in the following languages and 
ready to download from our website: amazingapprenticeships.com/resources. Select ‘Translated materials’ in the filter 
menu on the left side of the page to see all seven resources.

 دليل الوالد/الوالدة 
 للتدريبات المهنية.

حيث أنك الوالد/الوالدة، فأنت تريد أن يحصل طفلك على أفضل بداية ممكنة في حياته المهنية. هناك العديد من الخيارات 
التدريبات المتاحة للشباب بعد أن يتركون المدرسة، وفي هذا الدليل، نحدد الخطوط العريضة للمعلومات والفوائد حول 

 لمهنة ناجحة. المهنية كطريق رئيسي
حصول على إنها وظيفة حقيقية، مع التدريب، مما يعني أنك يمكن أن تكسب وأنت تتعلم وال ما هو التدريب المهني؟
 مؤهل معترف به وطنيا.

 
 الرواتب

 جنيه إسترليني لكل  الحد الأدنى لأجور المتدربين هو
ساعة، لكن العديد من أصحاب العمل يدفعون أكثر من ذلك. 

 هذا يعتمد على القطاع والمنطقة ومستوى التدريب المهني.
ما  مثلا بعض التدريبات المهنية العالية يتم الدفع فيها إلي

 سبوع.جنيه إسترليني في الأ يصل إلى 

 الرواتب  حول  التفاصيل من مزيد إلى  الوصول يمكن 
 النظر خلال من محددة تدريبية مهن في الدخول ومعايير

 ”Find an apprenticeship“ في الشاغرة الوظائف إلى
 .(مهني تدريب علي العثور) 

 

 متطلبات الدخول
 عامًا تتوفر التدريبات المهنية لأي شخص فوق سن 

هناك متطلبات دخول مختلفة علي  إنجلترا.يعيش في 
 أساس القطاع والوظيفة.

ى وقد بدأ سريان التشريع الأخير الذي يغيّر الحد الأدن
من متطلبات اللغة الإنجليزية والرياضيات اللازمة 

لإكمال التدريب المهني للأشخاص الذين يعانون من 
تغييرات ستسمح  صعوبات في التعلم أو الإعاقة. ال

بتقليل متطلبات اللغة الإنجليزية والرياضيات لهؤلاء 
  المتدربين إلى الدخول بمؤهل المستوى 

 ما هي المنافع؟
في  جامعة وطنية أصبحت التدريبات المهنية متاحة الآن حتى مستوى الشهادة وما بعدها. تقدم أكثر من 

 نية مع المزيد الذي سيتم تأكيده على مدار العام.الوقت الحالي مجموعة من برامج التدريبات المه
 الحصول على راتب وعطلة مدفوعة؛ 
 لعمل؛داخل مكان ا تبحث عن مزيد من الدراسة أو الارتقاء في الدرجات فرص تقدم ممتازة، سواءً إذا كنت 
ين م، ويمكن للذيتمتع المتدربون بزيادات ملحوظة في الراتب عند إنهاء تدريبه –زيادة إمكانات الكسب في المستقبل  

 م.*جنيه إسترليني على مدى حياته يكملون تدريباً أعلى أن يشهدوا زيادة في الأرباح تقدر بنحو 

 المتواجدة هناك؟ ما هي المستويات
استنادا إلى المهارات والمؤهلات الحالية. التدريبات هناك مستويات مختلفة من التدريب المهني للتقدم إليها 

 المهنية لها مستويات تعليمية متماثلة:

 المستوى التعليمي المثيل المستوى الاسم
 المدرسية في  من الدرجات  خمسة النجاح في الأوسط

 ج  -الشهادة العامة لتعليم اللغة الإنجليزية: أ*
   – أو 

 مستوى درجة دراسية  أ النجاح فى  متقدم
 درجة التأسيس و ما بعدها و   ، ، أعلي
 درجة البكالوريوس أو الماجستير  و   درجة

تشمل جميع التدريبات المهنية عناصر التدرب في العمل وخارج  العمل مما يؤدي إلى المعايير أو المؤهلات 
التدريبات المهنية تقييمًا في نهاية البرنامج لتقييم قدرة المتدرب المعترف بها في الصناعة. سوف تتطلب بعض 

 وكفاءته في دوره الوظيفي.

صاحب العمل الواثق من المعاقين سيقوم عادة بمنح مقابلة 
مقدم الطلب الذي يعلن أن لديه إعاقة ويستوفي الحد لأي منهم.

النحو المحدد من قبل صاحب العمل الأدنى من المعايير على 
  لمزيد من التفاصيل ، ابحث عن

 .على  الواثق من المعاق

 سن ترك المدرسة
وقد ذكرت الحكومة أن جميع الشباب يجب أن يظلوا 

في شكل من أشكال التعليم أو التدريب حتى عيد 
ميلادهم الثامن عشر على الأقل. هذا لا يعني 

بالضرورة البقاء في المدرسة. لدي الشباب الخيار 
حول كيفية استمرارهم في التعليم أو التدريب بعد سن 

خلال التدريب عاما، والذي يمكن أن يكون من  
 المهني أو التدريب لدي صاحب عمل.

يرجي البحث عن
التدريبات  

 على  المهنية

 كيف تتقدم بطلب؟
وظيفة تدريبية متاحة على الإنترنت في مجموعة متنوعة  في أي وقت من الأوقات يوجد ما بين 

. يمكنك من المهن والصناعات في جميع أنحاء إنجلترا. يرجي زيارة 
 البحث عن طريق الكلمة الرئيسية )الدور الوظيفي، ونوع المهنة أو مستوى التدريب المهني ( و عن طريق الموقع.

ة المناسبة، يمكن لابنك أو ابنتك ببساطة التسجيل في الموقع الإلكتروني وإتباع التعليمات فور ظهور الوظيف
 خطوة بخطوة للتقدم إلى الوظيفة.

 حول أخرى فيديو مقاطع إلى بالإضافة التقديم حول مفيدة ونصائح تلميحات على  على قناتنا تحتوي
 خدمة/  المهنية التدريبات)  عن والبحث  وزيارة المهنية، التدريبات
 (الوطنية المهنية التدريبات

 بالكافي للتدرب أو العمل ، يمكنهم تجربة تدريب مع صاحب عمل محلي للحصول  إذا لم يكونوا مستعدين
على خبرة عمل قيمة وفرصة لتحسين لغتهم الإنجليزية والرياضيات، إذا لزم الأمر. يرجي زيارة 

 لمزيد من المعلومات أو للتقديم على فرص التدريب 

 هل هذا هو أفضل طريق للتوظيف؟  –*التعليم الجامعي 
.، فبراير و مركز البحوث الاقتصادية والتجارية  رابطة فنيي المحاسبة 

بواسطة لك إحضاره تم
 ل الوطنية الخدمة

 (المهني التدريب) 

 ، ابريل  -بي  -شبكة التخزين المرفقة 
 

Ceļvedis vecākiem  
par mācekļu praksēm 
 
Kā vecāks, jūs vēlaties, lai jūsu bērns pēc iespējas labāk uzsāktu savu karjeru. Pēc skolas 
beigšanas jauniešiem ir daudz iespēju, un šajā ceļvedī mēs esam izklāstījuši informāciju 
un ieguvumus, ko sniedz mācekļa prakse kā pamats veiksmīgai karjerai.  
Kas ir mācekļa prakse? Tas ir īsts darbs, pirms kura jāiziet apmācība, tādējādi mācīšanās 
laikā ir iespēja nopelnīt un iegūt valstī atzītu kvalifikāciju. 
 
Kādi ir ieguvumi?  
Mācekļu prakses tagad sniedz pat iespēju iegūt grādu. Šobrīd vairāk nekā 
70 valsts universitātes piedāvā dažādas pakāpes grādu mācekļa prakses iespējas 
un gada laikā tiks apstiprināts vēl vairāk. 
– Algas un apmaksāta atvaļinājuma nopelnīšana. 
– Izcilas izaugsmes iespējas gan tiem, kuri vēlas tālāk studēt, gan tiem, kuri vēlas 

pakāpties pa karjeras kāpnēm.  
– Palielināts peļņas potenciāls nākotnē – mācekļiem parasti ir ievērojams algas 

pieaugums apmācības beigās un augstāka līmeņa mācekļu prakses pabeigšana 
var pat nodrošināt ienākumu pieaugumu par aptuveni £150 000 dzīves laikā.* 

Algas  
Minimālā mācekļa alga ir £3,70 stundā, 
bet daudzi darba devēji maksā vairāk. Tas 
ir atkarīgs no sektora, reģiona un mācekļa 
prakses pakāpes, piem., dažās augstāka 
līmeņa mācekļu praksēs maksā pat līdz 
£500 nedēļā.  
Papildu informāciju par algām un 
iestāšanās kritērijiem konkrētu profesiju 
mācekļu praksēs var apskatīt pie 
vakancēm, kas pieejamas ‘sadaļā „Find an 
apprenticeship” (Atrast mācekļu praksi).  

Kādi līmeņi pastāv?  
Var pieteikties dažādiem mācekļu prakses līmeņiem atkarībā no pašreizējām 
prasmēm un kvalifikācijas. Mācekļu praksēm ir līdzvērtīgi izglītības līmeņi:  
 

Nosaukums Līmenis Līdzvērtīgs izglītības līmenis 
Vidējais 2 5 Nokārtots GCSE ar vērtējumu A*– C vai 9 – 4 
Pirmās pak. 
augstākais 3 2 Nokārtots A līmenis 

otrās pak. 
augstākais 4, 5, 6 un 7 Pamata grāds un augstāks 

Grāds 6 un 7 Bakalaura vai maģistra grāds  
 

Visas mācekļu prakses ietver darba un ārpus darba apmācības elementus, kas 
nepieciešami saskaņā ar nozarē atzītiem standartiem vai kvalifikācijas iegūšanai. 
Dažās mācekļu praksēs programmas beigās būs nepieciešams vērtējums,  
lai novērtētu mācekļa spējas un kompetenci attiecīgajā darba lomā. 
 

Kā pieteikties?  
Jebkurā laikā tiešsaistē ir pieejamas 12 000 – 20 000 mācekļu prakses vakances 
dažādās profesijās un nozarēs visā Anglijā. Apmeklējiet vietni GOV.UK/apply-
apprenticeship. Jūs varat meklēt pēc atslēgas vārda (darba loma, nodarbošanās 
veids vai mācekļa prakses līmenis) un pēc atrašanās vietas. 
 

Atrodot piemērotu darba piedāvājumu, jūsu dēls vai meita var vienkārši reģistrēties 
vietnē un izpildīt pakāpeniskos norādījumus, lai pieteiktos šim darbam. 
 

Mūsu YouTube kanālā pieejami noderīgi ieteikumi un padomi, kā pieteikties,  
kā arī pieejami citi video par mācekļu praksēm, apmeklējiet YouTube un meklējiet 
mācekļu prakses/NAS (apprenticeships/NAS). 
 

Ja jaunieši vēl nav pilnībā gatavi mācību prakses vai darba uzsākšanai, viņi var 
izmēģināt apmācību pie vietējā darba devēja, lai iegūtu vērtīgu darba pieredzi un 
iespēju uzlabot savas angļu valodas un matemātikas prasmes, ja nepieciešams. 
Lai saņemtu papildinformāciju vai pieteiktos apmācībai, apmeklējiet vietni 
GOV.UK/find-traineeship. 

Piedāvā 
Nacionālais 
Mācekļu 
Dienests 
NAS-P-170003 2018. gada aprīlis 

Iestāšanās prasības   
Mācekļa prakse ir pieejama ikvienam, kurš 
ir vecāks par 16 gadiem un dzīvo Anglijā. 
Prasības atšķiras atkarībā no nozares un 
darba veida. 
 
Nesen stājās spēkā tiesību akti, kas maina 
minimālās mācekļu praksei nepieciešamās 
angļu valodas un matemātikas zināšanu 
prasības cilvēkiem ar mācīšanās grūtībām 
vai invaliditāti. Ar šīm izmaiņām angļu 
valodas un matemātikas zināšanu prasības 
tiek pazeminātas līdz 3. iestāšanās līmeņa 
kvalifikācijai.  
Darba devējs, kurš ir informēts par 
invaliditāti, parasti piedāvās interviju 
jebkuram kandidātam, kurš norādījis,  
ka viņam ir invaliditāte un viņš atbilst 
minimālajiem darba devēja definētajiem 
kritērijiem. Papildinformācijai meklējiet 
„Disability Confident” (Informētība par 
invaliditāti) vietnē GOV.UK.   
Skolas beigšanas vecums  
Valdība ir norādījusi, ka visiem jauniešiem 
jāiegūst kāda veida izglītība vai jāiziet 
apmācība līdz vismaz 18 gadu vecumam. 
Tas nenozīmē obligāti palikšanu skolā; 
jaunieši var izvēlēties, kā turpināt savu 
izglītību vai apmācību pēc 16 gadu 
vecuma sasniegšanas, un tā varētu būt 
arī mācekļa prakse vai stažēšanās.  
Meklējiet „Apprenticeships” 
(mācekļu) prakses vietnē 
GOV.UK 

 
 

*Universitātes izglītība – Vai šis ir vislabākais ceļš, kā kļūt nodarbinātam?  
AAT un CEBR 2013. gada februāris 

 

 د شاګردۍ پو اړه 
د والذېنو لارښود
د هْر یا پلار پَ تْګَ، تاضې غْاړئ چې ضتاضې هاشْم/هاشْهَ پَ خپل هطلک کې پَ احتوالي تْګَ تر ټْلْ غْرٍ پیل   

ّکړي.
کلَ چې ځلوي کطاى ښًّْځی پریږدې، ًْ د ُغْی لپارٍ یْ شویر اًتخاتًَْ هْجْد ّي، اّ پَ دې لارښْد کې،    
کاهیاب هطلک د هرکسي ّضیلې پَ تْګَ د شاګردۍ کْلْ پَ اړٍ هعلْهات اّ ګټې ّړاًذې کّْ.هْږ د 

  
شاګردي کول څو دي؟
دا یْ حقیقي ّظیفَ ّي، چې رّزًَ پَ کې ُن ترلاضَ کیږي، د دې هعٌی دا دٍ چې تاضې تَ   

لیاقت تَ ُن ترلاضَ کْئ.عایذات ترلاضَ کْئ، پَ داضې حال کې چې زدٍ کړٍ تَ ُن کْئ اّ دّلتي تطلین شْی 
  

   
 تنخاګانې

د شاګرداًْ لپارٍ لږ تر لږٍ تٌخا
پَ ضاعت کې   

پًْډٍ دٍ،  3.70
. خْ زیات هطتخذهیي لَ دې څخَ زیاتَ تٌخا ُن ّرکْي

دا پَ  
ضکتْر، ضاحې اّ د شاګردۍ پَ لیْل پْرې تړاّ لري
د هثال   

پَ تْګَ، د شاګردۍ پَ ځیٌې اعلی زدٍ کړّ کې تر 

500 
 .پًْډّ پْرې پَ یٍْ اًّۍ کې ّرکْل کیږي

د تٌخاګاًْ اّ د ځاًګړي شاګردۍ پَ هطلکًْْ کې د داخلې 
 Find an“ د هعیار پَ اړٍ ًْر جسیات د

apprenticeship”  ) پَ ترخَ کې د  )ّلټْئشاګردي
.ترلاضَ کیذی شي خالي هطلکي ځایًْْ پَ کتلْ ضرٍ

  
د داخلې شرایط 

د شاګردۍ زدٍ کړې د ُغَ ټْلْ کطاًْ لپارٍ هْجْد ّي   
کالْ څخَ یې عور زیات ّي اّ پَ اًګلطتاى  61چې لَ 

.کې اّضیږي
د ضکتْر اّ ّظیفې پر اضاش د داخلې   

.تیلاتیل شرایط دي
 

 

ّرضتی قاًْى تطثیق شْی دی چې پَ ُغې کې د لږ تر 
ریاضۍ اړتیاّې تذلې شْې دي،لږٍ اًګلیطۍ اّ 

څْ د   
ُغَ خلکْ لپارٍ د شاګردۍ زدٍ کړې تشپړې شي، چې پَ 

.زدٍ کړې کې هشکل یا هعیْتیت لري
دغَ  

تذلًًَْْ تَ د   
اًګلیطۍ اّ ریاضۍ اړتیاّې تَ د داخلې د لیْل 

د لیاقت  3
.لرًّکي شاګرداًْ لپارٍ کوې کړي
  

د هعیْتیت هعتوذ هطتخذم تَ
ي تَ د هرکې عوْهاً ُر ت  

ُغَ عارض، چې دا څرګٌذٍ کړي چې  ّړاًذیس کْي
هعیْتیت لري اّ د هطتخذم لَ خْا پْرتَ ّرکړل شْي پَ 

.لږ تر لږٍ هعیار پْرٍ کیږي
د ًْرّ هعلْهاتْ لپارٍ، پَ   

GOV.UK  دDisability Confident ترخَ ّګْرئ.
   

د ښوونځی پریښودلو عمر
هې  61ر لږٍ د خپل دّلت ّایي چې ټْل ځلوي کطاى لږ ت  

زیسکلیسې پْرې تایذ څَ ًَ څَ زدٍ کړٍ یا رّزًَ ترلاضَ 
.کْي
د دې هطلة دا ًَ دی چې پَ ښًّْځی کې دې ّي،   

ځلوي کطاى لَ 
کلي کیذّ ّرّضتَ پَ دې اړٍ اًتخاب  61

لري چې څٌګَ خپلې زدٍ کړې یا رّزًې تَ دّام ّرکْي، 
. چې دا د شاګردۍ یا رّزًې لَ لارې کیذی شي

  
 د GOV.UKپه 

“Apprenticeships”  (شاګردۍ)  
زده کړې ولټوئ 
 

 

  ګټې څو دي؟ 
شاګردي اّش د ډګرۍ د کچې اّ لَ دې څخَ هخکې ُن هْجْد دٍ.
لَ   

څخَ زیات پٌُْتًًَْْ اّضوِال د  70
هختلفْ ډګریْ لپارٍ د شاګردۍ ّړاًذېس کْي اّ لا ًْر تَ ُن د کال پَ اّږدّ کې تصذیق شي.
  

 ترلاضَ کْل اّ تادیَ شْې رخصتۍ، تٌخا –
د ښَ پرهختګ فرصتًَْ، کَ هخکې زدٍ کړٍ ترلاضَ کْل غْاړئ، یا پَ خپلَ ّظیفَ کې اعلی هقام تَ رضیذل  –

.غْاړئ
  

شاګرداى ټاکل شْي تٌخا ترلاضَ کْي چې د رّزًې پَ تشپړّلْ پَ  -پَ راتلًْکي کې د زیاتْ عایذاتْ اهکاى  –
اګرداى چې پَ اعلی کچَ یې شاګردي تشپړٍ کړې ّي، پَ خپل ژًّذ کې تخویٌاً کې زیاتْالی راځي اّ ُغَ ش

تر

 .پًْډّ پْرې پَ عْایذّ کې زیاتْالی لیذلی شي 150,000
 

پو دې کې کوم لیولونو دي؟
تاضې د تیلاتیلْ لیْلًْْ د شاګردۍ لپارٍ عریضَ کْلی شئ، چې دا ضتاضې پَ اّضٌي هِارتًْْ اّ لیاقتًْْ پْرې   

ري.تړاّ ل
شاګردي د زدٍ کړې ّرتَ لیْلًَْ لري:  

  

 

ټْلْ زدٍ کړّ کې د ّظیفې اّ د ّظیفې پرتَ د رّزًې عٌصرًَّ شاهل ّي چې دا د صٌعت تطلین د شاګردۍ پَ 
شْي هعرایًْْ یا لیاقتًْْ تَ هخ پرّړاًذې ځي.
د شاګردۍ پَ ځیٌې زدٍ کړّ کې د پرّګرام پَ اخرٍ کې ارزًّې   

تَ اړتیا ّي چې د شاګرد د ّظیفې پَ رّل کې د ّړتیا اّ پُْې ارزًَّ ّکړل شي.
  زه بو څنګو عریضو کوم؟  

پْرې د شاګردې تش ځایًَْ آًلایي پَ تیلاتیل هطلکًْْ اّ صٌعتًْْ  20000څخَ تر  12000پَ یْ ّخت کې لَ 
کې پَ ټْل اًګلطتاى کې هْجْد ّي.
 ّګْرئ  

GOV.UK/apply-apprenticeship.  تاضې پَ هِن تْري 
قعیت ضرٍ لټْى کْلی شئ.)د ّظیفې رّل، د ّظیفې ډّل یا د شاګردۍ لیْل( اّ هْ

  

 کلَ چې هٌاضة ّظیفَ څرګٌذٍ شي، ضتاضې زّی یا لْر پَ اضاًۍ ضرٍ پَ دغَ ّیة ضایټ راجطتر کیذی شي 
اّ ګام پَ ګام لارښًّْې تعقیثْلی شي څْ د دغَ رّل لپارٍ عریضَ ّکړي.
  

دي اّ لَ دې ضرٍ د  زهْږ د یْټیْب پَ چیٌل د عریضې کْلْ لپارٍ ګټَ ّرې هشْرې اّ ټْټکې ّرکړل شْې
 ”apprenticeships/NAS“شاګردۍ د زدٍ کړّ پَ اړٍ ًْرې ّیډیْګاًې هْجْد دي، یْ ټیْب تَ لاړ شئ اّ د 

ّلټْئ.  )شاګردي/د ملي شاګردۍ خدمت(
   

کَ ُغْی د شاګردۍ یا ّظیفې لپارٍ لا چوتْ ًَ ّي، ُغْی کْلای شي چې د هحلي هطتخذم ضرٍ د رّزًې ترلاضَ 
ّکړي چې ښَ کاري تجرتَ ترلاضَ کړي اّ کَ اړتیا ّي، ًْ د خپلې اًګلیطي اّ ریاضۍ ښَ کْلْ  کْلْ کْشش

فرصت ّلري.
د ًْرّ هعلْهاتْ یا د رّزًې ترلاضَ کْلْ د فرصتًْْ لپارٍ   

GOV.UK/find-traineeship  ّګْرئ
   

 د اړخه له کیږي وړاندې ته تاسې
 خدمت ملي شاګردۍ د

آیا دا د اضتخذام لپارٍ تر ټْلْ غْرٍ لار دٍ؟ -*د پٌُْتْى زدٍ کړٍ 
  
  

AAT  ّاCEBR  2013فثرّري 
 NAS-P-170003  2018اپریل 

  د زده کړې ورتو لیول  لیول  نوم

  4-9ضي یا  -ګریډًّْ کې  *Aجي ضي ایص اي پَ  5 2  هیٌځٌی

  لیْل پاش شْې A 2 3  پرهختللي

  فاًّډیشي ډګري اّ پْرتَ 7اّ  4 ,5 ,6  اعلی

  تیچلر یا هاضټر ډګري 7اّ  1  ډګري

 

 کارآموزیاپروٹیشپس 
کے لیے والذیه کا رہىما کتابچہ

ثطوس والذیي، آپ چبہتے ہیں کہ آپ کے ثچہ کو اپٌے کیشیئش هیں هوکٌہ حذ تک ثہتشیي ؽشوعبت هلے۔ عکول 
چھوڑًے کے ثعذ ًوعوش افشاد کے لیے هتعذد اختیبسات دعتیبة ہوتے ہیں، اوس اط سہٌوب کتبثچہ هیں، ہن ًے ایک 

کیشیئش کے لیے اپشًٹیؾپظ کے ثبسے هیں کلیذی ساہ کے ثطوس هعلوهبت اوس فوائذ کی وضبحت کی ہے۔کبهیبة 

یہ تشثیت کے عبتھ، ایک هغتٌذ کبم ہے، هطلت یہ کہ عیکھتے ہوئے آپ کوب عکتے ہیں اوس  اپروٹیشپ کیا ہے؟
هلکی پیوبًے پش تغلین ؽذہ لیبقت حبفل کشعکتے ہیں۔

تىخواہ
فی 3.70£کبم عیکھٌے والوں کے لیے کن اص کن اجشت 

گھٌٹہ ہے، لیکي ثہت عے آجشیي اط عے صیبدہ ادائیگی 
کشتے ہیں۔ یہ عیکٹش، علاقہ اوس اپشًٹیؾپظ کی عطح پش 

فی ہفتہ تک 500£هجٌی ہے۔جیغے کچھ ہبئش اپشًٹیؾپظ
کی ادائیگی کشتے ہیں۔

ں اوس داخلہ هخقوؿ اپشًٹیؾپ کے پیؾوں هیں تٌخواہو
 Find an'کے هعیبس عے هتعلق هضیذ هعلوهبت تک

apprenticeship'  اپشًٹیؾپظ تلاػ کشیں( پش خبلی(
آعبهیوں کو دیکھ کش سعبئی کی جبعکتی ہیں۔

داخلہ کے تقاضے
سال کی عمر سے  16اپرنٹیشپس انگلینڈ میں رہنے والے، 

 سیکٹر اورزیادہ کے کسی بھی فرد کے لیے دستیاب ہیں۔
 ملازمت کے اعتبار سے داخلہ کے مختلف تقاضے ہیں۔

حبلیہ قبًوى ًبفز ہوگیب ہے جظ هیں آهوصؽی هعزوسی یب 
هعزوس افشاد کے لیے اپشًٹیؾپ هکول کشًے کے 

واعطے اًگشیضی اوس سیبضی کے کن اص کن تقبضوں 
3تجذیلیوں عے اثتذائی عطح هیں تجذیلی کی گئی ہے۔ اى

الوں کے لیے اًگشیضی اوس کی لیبقت کے کبم عیکھٌے و
سیبضی کے تقبضوں هیں کوی آئے گی۔

 Disability Confident)ڈط ایجلیٹی کبًفیڈیٌٹ اهپلائش
Employer)  کغی ثھی ایغے دسخواعت عبم طوس پش

کی پیؾکؼ کشتے ہیں جو اط ثبت دہٌذہ کو اًٹشویو کی
کب اعلاى کشتے ہیں کہ اًہیں هعزوسی ہے اوس وہ آجش 
کے رسیعہ تعیي کشدہ کن اص کن هعیبس کی تکویل کشتے 

 Disabilityپش GOV.UKہیں۔ هضیذ هعلوهبت کے لیے 
Confident )تلاػ کشیں۔ )ڈط ایجلیٹی کبًفیڈیٌٹ

سکول چھوڑوے کی عمر
ًوعوش افشاد کو لاصهی  حکوهت کب کہٌب ہے کہ عجھی

ویں عبلگشہ تک کچھ قغن کی 18طوس پش کن اص کن اپٌی 
تعلین یب تشثیت حبفل کشلیٌی چبہیے۔ اط کب هطلت عکول 

هیں ہی سہٌب ًہیں ہے؛ ًوعوش افشاد کے پبط اط ثبسے 
عبل کی عوش کے ثعذ تعلین یب 16هیں اختیبس ہے کہ وہ 

اپشًٹیؾپ یب تشثیت کیغے جبسی سکھتے ہیں، جو کہ 
ٹشیٌیؾپ کے رسیعہ ہوعکتب ہے۔

GOV.UK  پر
Apprenticeships 

 تلاش کریں (اپرنٹیشپس)

اس کے فوائذ کیا ہیں؟
عے صیبدہ قوهی یوًیوسعٹیبں 07اپشًٹیؾپظ اة ڈگشی عطح اوس اط عے آگے تک دعتیبة ہیں۔ فی الحبل 

عبل هیں هضیذ کی تقذیق ہوًی ہے۔اپشًٹیؾپظ کی هتعذد ڈگشی کی پیؾکؼ کشسہی ہیں جظ هیں پوسے 
تٌخواہ اوس ثبهعبوضہ چھٹی حبفل کشًب؛ 
تشقی کے ثہتشیي هواقع، آیب هضیذ هطبلعہ کشًے هیں یب جبئے کبس کے اًذس دسجے کے اضبفہ هیں؛ 
کبم عیکھٌے والوں کو اپٌی تشثیت هکول کشًے پش تٌخواہ هیں ًوبیبں اضبفہ آئٌذہ کوبًے کب صیبدہ اهکبى  

ے اوس ایغے فشد جو ہبئش اپشًٹیؾپ هکول کشتے ہیں وہ اپٌی پوسی صًذگی کی کوبئی هیں تخویٌی طوس هلتب ہ
کب اضبفہ دیکھ عکتے ہیں۔150,000£پش 

اس میں کون سی سطحیں موجود ہیں؟
 هوجودہ اہلیتوں اوس لیبقتوں کی ثٌیبد پش دسخواعت دیٌے کے لیے اپشًٹیؾپ کی هتعذد عحطیں ہیں۔ اپشًٹیؾپظ

هیں هغبوی تعلیوی عطحیں ہوتی ہیں

هغبوی تعلیوی عطحعطحًبم

پبط GCSE 5پش 4 – 9یب  A*– Cگشیڈص  2اًٹشهیڈیٹ

عطح پبط A 2 3ایڈواًغڈ

ثٌیبدی ڈگشی اوس اط عے اوپش0اوس 6 ,5 ,4ہبئش

ثیچلش یب هبعٹش ڈگشی7اوس 6ڈگشی

لیبقتوں کے لحبظ عے ہیں جي هیں هلاصهت کے دوساى یب عجھی اپشًٹیؾپظ تغلین ؽذہ فٌعتی هعیبست یب 
هلاصهت عے ثبہش کی تشثیت کے عٌبفش ؽبهل ہیں۔ کچھ اپشًٹیؾپظ هیں عیکھٌے والوں کی اہلیت اوس کبم کی 
ًوعیت عے هتعلق هہبست کی تؾخیـ کے لیے پشوگشام کے اختتبم پش ایک تؾخیـ کی ضشوست ہوتی ہے۔

میں درخواست کیسے دوں؟
کے دسهیبى 20,000 – 12,000قت پوسے اًگلیٌڈ هیں هختلف کیشیئشص اوس فٌعتوں هیں آى لائي ہوہ و

پش جبئیں۔ آپ کلیذی لفع  GOV.UK/apply-apprenticeshipاپشًٹیؾپ کی خبلی آعبهیبں دعتیبة ہوتی ہیں۔
ہیں۔اوس هقبم کے رسیعہ تلاػ کشعکتے کبم کی ًوعیت، پیؾہ کی قغن یب اپشًٹیؾپ کی عطح

دسعت هلاصهت عبهٌے آًے پش، آپ کب ثیٹب یب ثیٹی ثظ ویت عبئٹ پش سجغٹش کشکے قذم ثہ قذم ہذایبت کی پیشوی 
کشتے ہوئے اط عہذہ کے لیے دسخواعت دے عکتے ہیں۔

ہوبسے یوٹیوة چیٌل پش دسخواعت دیٌے عے هتعلق کبسآهذ اؽبسے اوس هفیذ ًکبت عبتھ ہی اپشًٹیؾپظ پش 
 )اپشًٹیؾپ/ ًیؾل اپشًٹیؾپ apprenticeships/NASدوعشے ویڈیوص ہیں، ہوبسے یوٹیوة چیٌل پش جبئیں اوس 

تلاػ کشیں۔( عشوط

اگش وہ اپشًٹیؾپ یب هلاصهت کے لیے ثبلکل تیبس ًہیں ہیں، تو وہ ضشوسی ہوًے پش، کبم کب قبثل قذس تجشثہ 
حبفل کشًے اوس اپٌی اًگشیضی اوس سیبضی کو ثہتش کشًے کے هواقع کے لیے هقبهی آجش کے عبتھ ٹشیٌیؾپ 

ب عکتے ہیں۔ هضیذ هعلوهبت یب ٹشیٌیؾپ کے هواقع کے لیے دسخواعت دیٌے کے واعطے آصه
GOV.UK/find-traineeship پش جبئیں۔

کیب یہ هلاصهت کے لیے ثہتشیي ساعتہ ہے؟ یوًیوسعٹی کی تعلین 
AAT اوس   CEBR فشوسی   2013

آپ کے لیے 
اپروٹیشپ ویشىل 

سروس 
کے رریعہ پیش کردہ

اپشیل  

Praktyki zawodowe – 
przewodnik dla rodziców

NAS-P-170041 luty 2018 r. – Przewodnik 
dla rodziców – wersja polska

*„Kształcenie uniwersyteckie – Czy jest to najlepsza droga do zatrudnienia?”  
AAT i CEBR luty 2013 r.

Każdy rodzic chce, aby jego dziecko miało jak najlepszy start w karierze zawodowej. Po ukończeniu 
szkoły młode osoby mają do wyboru różne opcje. Ten przewodnik przedstawia informacje o praktykach 
zawodowych, jako głównej ścieżce do udanej kariery zawodowej oraz o płynących z nich korzyściach.

Co to są praktyki zawodowe? Jest to zatrudnienie połączone ze szkoleniem, co oznacza, że praktykanci 
mają możliwość zarabiania podczas uczenia się i zdobywania kwalifikacji uznawanych w całym kraju.

Wynagrodzenie
Minimalna stawka wynagrodzenia dla 
praktykanta wynosi 3,50 funtów za godzinę, 
jednak wielu pracodawców płaci więcej. 
Stawka zależy od branży, regionu i poziomu 
praktyk zawodowych, np. w niektórych 
programach praktyk na wyższych poziomach 
można otrzymać do 500 funtów tygodniowo. 

Więcej informacji o wynagrodzeniu i kryteriach 
przyjęcia na praktyki zawodowe w określonych 
zawodach można uzyskać sprawdzając 
dostępne miejsca w zakładce „Znajdź praktyki”.

Wymogi dla praktykantów
Praktyki zawodowe mogą odbyć wszystkie 
osoby powyżej 16 roku życia mieszkające  
w Anglii. Wymogi przyjęcia na praktyki różnią 
się w zależności od branży i rodzaju pracy.

Niedawno wprowadzone przepisy zmieniły 
minimalne wymagania w zakresie poziomu 
znajomości języka angielskiego i matematyki 
dla osób z trudnościami w uczeniu się lub 
niepełnosprawnością, które chcą odbyć 
program praktyk zawodowych. W przypadku 
tych praktykantów wymagania poziomu 
znajomości języka angielskiego i matematyki 
zmniejszą się do poziomu 3 kwalifikacji 
zawodowych (ang. Entry Level 3 qualification).

Pracodawca zatrudniający osoby 
niepełnosprawne (ang. Disability Confident 
Employer) zazwyczaj przeprowadzi rozmowę 
kwalifikacyjną z osobą, która podała, że jest 
niepełnosprawna i spełnia minimalne kryteria 
ustalone przez pracodawcę. Aby uzyskać 
więcej informacji wyszukaj hasło „Disability 
Confident” na gov.uk.

Wiek zakończenia nauki szkolnej
Rząd określił, że wszystkie młode osoby 
muszą kontynuować jakąś formę edukacji 
lub szkolenia przynajmniej do swoich 18. 
urodzin. Nie oznacza to, że młoda osoba musi 
kontynuować naukę w szkole. Dostępne są 
różne sposoby kontynuowania edukacji lub 
szkolenia po 16. roku życia, w tym praktyki 
zawodowe lub staże.

Poziomy praktyk zawodowych
Praktyki zawodowe odbywają się na różnych poziomach w zależności od obecnie posiadanych 
umiejętności i kwalifikacji praktykanta. Praktyki zawodowe posiadają odpowiedniki poziomów 
edukacyjnych:

Wszystkie programy praktyk zawodowych składają się ze szkolenia w miejscu pracy, jak i poza 
miejscem pracy, przyuczającego do uzyskania uznawanych w branży dyplomów lub kwalifikacji. 
Niektóre programy kończą się egzaminem, który ma na celu ocenę umiejętności i kompetencji 
praktykanta do wykonywanej roli.

Zalety praktyk zawodowych 
Dostępne są praktyki zawodowe do poziomu tytułu zawodowego lub powyżej. Ponad 50 
uniwersytetów w całym kraju oferuje obecnie różnorodne praktyki zawodowe kończące się 
uzyskaniem tytułu zawodowego, przy czym kolejne uczelnie dołączą do programu w ciągu roku.
–  Otrzymywanie wynagrodzenia i płatny urlop.
–   Wspaniałe możliwości rozwoju zawodowego, zarówno dalszego kształcenia się, jak i 

przechodzenia na wyższe stanowiska w zakładzie pracy. 
–   Możliwość zwiększonego wynagrodzenia w przyszłości – wynagrodzenie praktykantów 

znacznie zwiększa się po ukończeniu szkolenia, a osoby kończące praktyki na poziomie 
wyższym mogą spodziewać się wynagrodzenia większego średnio o 150 tys. funtów w całym 
swoim życiu zawodowym.*

Jak ubiegać się o miejsce na praktykach?
W każdej chwili dostępnych jest online do 28 tys. miejsc w ramach praktyk zawodowych  
w różnych zawodach i branżach w całej Anglii. Informacje można znaleźć na stronie: gov.uk/
apply-apprenticeship. Istnieje możliwość wyszukiwania według słów kluczowych (stanowisko, 
zawód lub poziom praktyk) lub według lokalizacji.

W momencie, gdy udostępniona zostaje odpowiednia praca, Państwa syn lub córka mogą 
zarejestrować się na stronie internetowej i postępować zgodnie ze wskazówkami, aby ubiegać 
się o daną pozycję.

Nasz kanał YouTube zawiera przydatne rady i wskazówki o tym, jak ubiegać się o przyznanie 
miejsca na praktykach, oraz inne nagrania wideo na temat praktyk zawodowych. Wejdź na stronę 
internetową YouTube i wyszukaj hasło „apprenticeships/NAS”.

Jeśli Państwa syn lub córka nie są gotowi na rozpoczęcie praktyk zawodowych lub podjęcie pracy, 
mogą starać się o staż u lokalnego pracodawcy, aby zdobyć cenne doświadczenie, a w razie potrzeby, 
skorzystać z szansy poprawy swojego poziomu języka angielskego i matematyki. Dodatkowe 
informacje oraz formularz aplikacyjny o staż dostępne są na stronie: gov.uk/find-traineeship.

Nazwa Poziom Odpowiednik poziomu edukacyjnego 

Poziom średni 2 Zaliczenie 5 przedmiotów na egzaminie GCSE

Poziom 
zaawansowany 3 Zaliczenie 2 przedmiotów na egzaminie A level

Poziom wyższy 4, 5, 6 i 7 Tytuł uzyskany po ukończeniu dwuletnich studiów 
zawodowych (ang. Foundation degree) lub wyższy

Poziom tytułu 
zawodowego 6 i 7 Tytuł licencjata lub magistra

Wyszukaj hasło 
„apprenticeships”  
na gov.uk

Organizator programu
National
Apprenticeship
Service

Ghidul părintelui  
privind uceniciile

NAS-P-170003 Aprilie 2018

*Studiile universitare - reprezintă acestea cea mai bună cale pentru angajare?
AAT și CEBR Feb. 2013

În calitate de părinte, doriți ca copilul dvs. Să aibă cel mai bun început în cariera sa. Sunt 
disponibile multe opțiuni pentru tineri după ce părăsesc școala, iar în acest ghid evidențiem 
informațiile și beneficiile uceniciilor, care dețin un rol important într-o carieră de succes.

Ce este o ucenicie? Este un loc de muncă real, cu instruire, ceea ce înseamnă că poți obține 
venituri și poți dobândi o calificare recunoscută pe plan național.

Salarii
Salariul minim pentru ucenici este de  
3.70 GBP pe oră, dar mulți angajator 
plătesc mai mult de atât. Acest lucru 
depinde de sector, regiune și nivelul 
uceniciei De ex. Unele ucenicii de nivel 
mai crescut duc la câștiguri de până  
la 500 GBP pe săptămână.
Mai multe detalii privind salariile și criteriile 
de admitere din ocupații cu ucenicii 
specifice pot fi accesate căutând locurile 
de muncă libere la secțiunea „Find an 
apprenticeship” [Găsește o ucenicie].

Cerințe de admitere
Uceniciile sunt disponibile pentru orice 
persoană cu vârsta peste 16 ani care 
trăiește în Anglia. Există diferite cerințe 
de admitere, în funcție de sector și locul 
de muncă.
Recent a intrat în vigoare o legislație 
care modifică cerințele minime de limba 
engleză și matematică necesare pentru a 
finaliza o ucenicie pentru persoanele cu o 
dificultate de învățare sau cu dizabilități. 
Modificările vor reduce cerințele de limba 
engleză și matematică pentru aceste 
ucenicii la o calificare de bază de nivel 3.
Un angajator de încredere pentru 
persoanele cu dizabilități va oferi în general 
un interviu oricărui candidat care declară 
că are o dizabilitate și îndeplinește criteriile 
minime definite de angajator. Pentru 
detalii suplimentare, căutați Disability 
Confident [Angajatori de încredere pentru 
persoane cu dizabilități] pe GOV.UK.

Vârsta de părăsire a școlii
Guvernul a prevăzut că toți tinerii trebuie 
să beneficieze de o formă de educație 
sau instruire până ce au cel puțin vârsta 
de 18 ani. Aceasta nu înseamnă neapărat 
să rămână la școală; tinerii au opțiunea 
de a alege cum să își continue educația 
sau instruirea după vârsta de 16 ani, ceea 
ce poate avea loc prin intermediul unei 
ucenicii sau al unui modul de instruire.

Ce niveluri există?
Exista mai multe niveluri de ucenicie pentru care puteți candida în funcție de aptitudinile 
și calificările actuale. Uceniciile au următoarele niveluri educaționale:

Toate uceniciile includ elemente de instruire la locul de muncă și în afara locului de 
muncă, care duc la standarde sau calificări recunoscute în domeniu. Unele ucenicii vor 
necesita o evaluare la sfârșitul programului, pentru a evalua capacitatea și competența 
ucenicului la locul de muncă.

Care sunt beneficiile?
Uceniciile sunt acum disponibile până la nivel de diplomă și mai departe. Peste 70 de 
universități naționale oferă în prezent un interval de ucenicii cu diplomă, urmând să 
mai fie confirmate și altele pe parcursul anului.
–  Obținerea unui salariu și a unui concediu plătit;
–   Oportunități excelente de progres, fie că doriți să studiați mai mult sau să treceți la 

un alt nivel la locul de muncă;
–   Potențial  de câștig viitor crescut - ucenicii se bucură de creșteri salariale marcate la 

finalizarea instruirii, iar cei care finalizează o ucenicie de nivel mai înalt ar putea beneficia 
de venituri crescute cu o valoare estimată de 150.000 GBP pe parcursul vieții.*

Cum candidați?
În orice moment există între 12.000 – 20.000 de locuri libere disponibile online într-o 
varietate de cariere și domenii în Anglia. Vizitați GOV.UK/apply-apprenticeship. Puteți 
căuta după un cuvânt cheie (funcție, tipul ocupației sau nivelul de ucenicie) și după locație.

După ce apare locul de muncă potrivit, fiul sau fiica dvs. se poate înregistra pur și 
simplu pe site-ul web și poate urma instrucțiuni pas cu pas pentru a candida pentru rol.

Canalul nostru de YouTube conține indicii și sfaturi utile privind procesul de candidare 
plus alte materiale video cu privire la ucenicii, vizitați YouTube și căutați apprenticeships/
NAS [ucenicii/Serviciul Național de Ucenicii].

Dacă nu sunt chiar pregătiți pentru o ucenicie sau loc de muncă, pot încerca un modul 
de instruire la un angajator local, pentru a dobândi experiență de lucru de valoare 
și oportunitatea de a-și îmbunătăți limba engleză și matematica, dacă este necesar. 
Vizitați GOV.UK/find-traineeship pentru mai multe informații sau pentru a candida  
la oportunități de ucenicie.

Numele Nivelul Nivelul educațional echivalent

Intermediar 2 5 Scoruri la GCSE cu notele A*– C sau 9 – 4

Avansat 3 2 Scoruri de nivel A

Mai crescut 4, 5, 6 și 7 Diplomă de bază și peste

Diplomă 6 şi 7 Diplomă de licență sau master

Căutați apprenticeships 
[ucenicii] pe GOV.UK

Generat de 
Servicul 
Național pentru 
Ucenicii

ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਟਿਪ ਲਈ  
ਮਾਤਾ-ਟਪਤਾ ਦੀ ਗਾਈਡ।

NAS-P-170042 ਫ਼ਰਵਰੀ 2018 - ਮਾਤਾ-ਟਪਤਾ  
ਲਈ ਤੱਥਿੀਿ – ਪੰਜਾਬੀ

* ਯੂਨੀਵਰਟਸਿੀ ਦੀ ਪੜਾ੍ਈ – ਕੀ ਇਹ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਟਵਚ ਜਾਣ ਦਾ ਟਬਹਤਰੀਨ ਤਰੀਕਾ ਹੈ?

AAT ਅਤੇ CEBR ਫ਼ਰਵਰੀ 2013

ਇੱਕ ਮਾਤਾ-ਟਪਤਾ ਵਜੋਂ ਤੁਸੀਂ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹੋ ਟਕ ਤੁਹਾਡਾ ਬੱਚਾ ਆਪਣੇ ਕੈਰੀਅਰ ਟਵਚ ਚੰਗੀ ਸੰਭਵ ਿੁਰੂਆਤ ਕਰੇ। ਨੌਜੁਆਨਾਂ 
ਵਲੋਂ  ਸਕੂਲ ਛੱਡਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਉਹਨਾਂ ਲਈ ਕਈ ਟਵਕਲਪ ਉਪਲਬਧ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਗਾਈਡ ਟਵਚ ਅਸੀਂ ਇੱਕ ਕਾਮਯਾਬ 
ਕੈਰੀਅਰ ਟਵਚ ਮੁੱ ਖ ਰਾਹ ਵਜੋਂ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਟਿਪ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਫ਼ਾਇਟਦਆਂ ਬਾਰੇ ਦੱਟਸਆ ਹੈ। 

ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਟਿਪ ਕੀ ਹੈ? ਟਸਖਲਾਈ ਨਾਲ ਇਹ ਵਾਕਈ ਇੱਕ ਪ੍ਰਮਾਣਕ ਨੌਕਰੀ ਹੈ, ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਟਕ ਤੁਸੀਂ ਟਸਖਟਦਆਂ 
ਹੋਇਆ ਵੀ ਕਮਾਈ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਰਾਿਿਰੀ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਮਾਣਤਾਪ੍ਰਾਪਤ ਯੋਗਤਾ ਵੀ ਹਾਟਸਲ ਕਰਦੇ ਹੋ। 

ਤਨਖਾਹਾਂ
ਟਸਖਾਂਦਰੂਆਂ ਨੰੂ ਘੱਿੋ-ਘੱਿ ਉਜਰਤ ਫ਼ੀ ਘੰਿੇ £3.50 
ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਕਈ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ 
ਇਸ ਨਾਲੋਂ  ਵੱਧ ਟਦੰਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਸੈਕਿਰ, ਇਲਾਕੇ 
ਅਤੇ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਟਿਪ ਦੇ ਪੱਧਰ ‘ਤੇ ਟਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ, 
ਟਜਵੇਂ ਕੁਝ ਉੱਚੀਆਂ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਟਿਪਸ ਲਈ ਹਰ ਹਫ਼ਤੇ 
£500 ਤੱਕ ਟਮਲਦੇ ਹਨ। 

ਟਵਿੇਿ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਟਿਪ ਦੀਆਂ ਨੌਕਰੀਆਂ ਟਵਚ ਤਨਖਾਹਾਂ 
ਅਤੇ ਦਾਖ਼ਲ ਹੋਣ ਦੀ ਕਸੌਿੀ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਵੇਰਟਵਆਂ ਲਈ 
‘ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਟਿਪ ਦਾ ਪਤਾ ਲਾਓ’ ‘ਤੇ ਨੌਕਰੀਆਂ ਟਵਚ ਘੋਖ 
ਕਰਟਦਆਂ ਪਤਾ ਲਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਟਿਪ ਲੈਣ ਦੀਆਂ ਿਰਤਾਂ 
ਇੰਗਲੈਂਡ ਟਵਚ ਰਟਹ ਰਹੇ 16 ਸਾਲ ਤੋਂ ਵੱਧ ਉਮਰ ਵਾਲੇ 
ਟਕਸੇ ਵੀ ਟਵਅਕਤੀ ਲਈ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਟਿਪ ਉਪਲਬਧ ਹਨ। 
ਸੈਕਿਰ ਅਤੇ ਨੌਕਰੀ ਨੰੂ ਵੇਖਟਦਆਂ ਦਾਖ਼ਲ ਹੋਣ ਦੀਆਂ 
ਿਰਤਾਂ ਅਲੱਗ ਅਲੱਗ ਹੁੰ ਦੀਆਂ ਹਨ।

ਹਾਲੀਆ ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਹੋ ਟਗਆ ਹੈ, ਟਜਸ ਟਵਚ ਟਸਖਣ 
ਟਵਚ ਮੁਿਟਕਲ ਜਾਂ ਅਸਮਰੱਥ (ਅਪੰਗ) ਲੋਕਾਂ ਲਈ 
ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਟਿਪ ਪੂਰੀ ਕਰਨ ਲਈ ਅੰਗ੍ਰੇਜ਼ੀ ਅਤੇ ਗਟਣਤ 
ਦੀਆਂ ਘੱਿੋ-ਘੱਿ ਿਰਤਾਂ ਟਵਚ ਤਬਦੀਲੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 
ਇਹ ਤਬਦੀਲੀ ਦਾਖ਼ਲਾ ਪੱਧਰ 3 ਯੋਗਤਾ ਲਈ ਇਹਨਾਂ 
ਟਸਖਾਂਦਰੂਆਂ ਵਾਸਤੇ ਅੰਗ੍ਰੇਜ਼ੀ ਅਤੇ ਗਟਣਤ ਦੀਆਂ ਿਰਤਾਂ 
ਘੱਿ ਕਰੇਗੀ। 

ਅਸਮਰੱਥ (ਅਪੰਗ) ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਕੰਮ ‘ਤੇ ਰੱਖਣ ਵਾਲਾ 
ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਆਮ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਟਕਸ ੇਵੀ ਟਬਨੈਕਾਰ ਨੰੂ 
ਇੰਿਰਟਵਊ ਦੀ ਪਿੇਕਿ ਕਰੇਗਾ, ਟਜਸ ਨੇ ਐਲਾਨ ਕੀਤਾ 
ਹੈ ਟਕ ਉਸ ਨੰੂ ਅਸਮਰੱਥਾ (ਅਪੰਗਤਾ) ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ 
ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਵਲੋਂ ਪਟਰਭਾਿਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਘੱਿ-ੋਘੱਿ ਕਸਿੌੀ 
ਪਰੂੀ ਕਰਦਾ/ਕਰਦੀ ਹੈ। ਅਸਮਰੱਥਾ (ਅਪੰਗਤਾ) ‘ਤੇ ਭਰੋਸੇ 
ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਵੇਰਟਵਆ ਂਲਈ gov.uk ‘ਤੇ ਸਰਚ ਕਰੋ।

ਸਕੂਲ ਛੱਡਣ ਦੀ ਉਮਰ 
ਸਰਕਾਰ ਨੇ ਦੱਟਸਆ ਹੈ ਟਕ ਸਾਰੇ ਨੌਜੁਆਨਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ 
ਘੱਿੋ-ਘੱਿ 18ਵੇਂ ਜਨਮ-ਟਦਨ ਤੱਕ ਪੜਾ੍ਈ ਜਾਂ ਟਸਖਲਾਈ 
ਦੇ ਟਕਸੇ ਵੀ ਤਰੀਕੇ ਟਵਚ ਹੀ ਬਣੇ ਰਟਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਸਕੂਲ ਟਵਚ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਰਟਹਣਾ 
ਨਹੀਂ ਹੈ, ਨੌਜੁਆਨਾਂ ਕੋਲ ਚੋਣ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਟਕ ਉਹ 16 ਦੀ 
ਉਮਰ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਪੜਾ੍ਈ ਜਾਂ ਟਸਖਲਾਈ ਟਕਵੇਂ ਜਾਰੀ 
ਰੱਖਣ, ਜੋ ਟਕ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਟਿਪ ਜਾਂ ਿ੍ਰਨੇੀਟਿਪ ਰਾਹੀਂ ਕੀਤੀ 
ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ।

ਉੱਥ ੇਟਕਹੜੇ ਪੱਧਰ ਹਨ?
ਮੌਜੂਦਾ ਮੁਹਾਰਤਾਂ ਅਤੇ ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਟਧਆਨ ਟਵਚ ਰੱਖਟਦਆਂ ਅਰਜ਼ੀ ਲਈ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਟਿਪ ਦੇ ਵੱਖ ਵੱਖ ਪੱਧਰ ਹਨ। 
ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਟਿਪ ਦੇ ਇਕੋ ਟਜਹੇ ਟਵਟਦਅਕ ਪੱਧਰ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ: 

ਸਾਰੀਆਂ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਟਿਪਸ ਟਵਚ ਸਨਅੱਤ ਦੇ ਮਾਣਤਾਪ੍ਰਾਪਤ ਟਮਆਰ ਜਾਂ ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਲਈ ਨੌਕਰੀ ‘ਤੇ ਰਟਹੰਟਦਆਂ 
ਟਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਨੌਕਰੀ ‘ਤੇ ਨਾ ਰਟਹੰਟਦਆਂ ਹੋਇਆਂ ਟਸਖਲਾਈ ਦੇ ਟਹੱਸੇ ਿਾਟਮਲ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ। ਕੁਝ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਟਿਪਸ ਟਵਚ 
ਟਸਖਾਂਦਰੂ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਅਤੇ ਉਸ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਕੰਮ ਟਵਚ ਕਾਬਲੀਅਤ ਦੀ ਘੋਖ ਕਰਨ ਲਈ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਦੇ ਅਖੀਰ ‘ਤੇ 
ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਪਏਗੀ।

ਫ਼ਾਇਦੇ ਕੀ ਹਨ?
ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਟਿਪਸ ਹੁਣ ਟਡਗ੍ਰੀ ਪੱਧਰ ਅਤੇ ਅਗਾਂਹ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹਨ। ਇਸ ਵੇਲੇ 50 ਤੋਂ ਵੱਧ ਰਾਿਿਰੀ ਯੂਨੀਵਰਟਸਿੀਆਂ  
ਪਰੇੂ ਸਾਲ ਟਵਚ ਵੱਧ ਦੀ ਪਿੁਿੀ ਨਾਲ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਟਿਪਸ ਦੀ ਟਡਗ੍ਰੀ ਦੀ ਲੜੀ ਦੀ ਪਿੇਕਿ ਕਰ ਰਹੀਆ ਂਹਨ।

– ਤਨਖਾਹ ਕਮਾਉਣੀ ਅਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਵਾਲੀ ਛੱੁਿੀ;

– ਤਰੱਕੀ ਦੇ ਟਬਹਤਰੀਨ ਮੌਕੇ, ਭਾਵੇਂ ਹੋਰ ਅਟਧਅਨ ਕਰਨਾ ਹੋਵੇ ਜਾਂ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਟਵਚ ਉੱਚੇ ਅਹੁਟਦਆਂ  
‘ਤੇ ਪਹੁੰ ਚਣਾ ਹੋਵੇ; 

– ਭਟਵੱਖ ਟਵਚਲੀ ਕਮਾਈ ਟਵਚ ਸੰਭਵ ਵਾਧਾ – ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸ (ਟਸਖਾਂਦਰੂ) ਆਪਣੀ ਟਸਖਲਾਈ ਖ਼ਤਮ ਕਰਨ ‘ਤੇ ਟਮੱਥੀ 
ਹੋਈ ਤਨਖਾਹ ਟਵਚ ਵਾਧੇ ਦਾ ਅਨੰਦ ਮਾਣਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉੱਚੀ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਟਿਪ ਪੂਰੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਲੋਕ ਆਪਣੀ 
ਟਜੰ਼ਦਗੀ ਟਵਚ ਅੰਦਾਜ਼ਨ £150,000 ਦੀ ਵਧੀ ਹੋਈ ਆਮਦਨ ਲੈ ਸਕਦੇ ਹਨ।*

ਤੁਸੀਂ ਅਰਜ਼ੀ ਟਕਵੇਂ ਟਦਓ?
ਪੂਰੇ ਇੰਗਲੈਂਡ ਟਵਚ ਕਈ ਕੈਰੀਅਰਾਂ ਅਤੇ ਸਨਅੱਤਾਂ ਟਵਚ ਟਕਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਟਿਪ ਦੀਆਂ 28,000 ਤੱਕ  
ਨੌਕਰੀਆਂ ਆੱਨਲਾਈਨ ਉਪਲਬਧ ਹੁੰ ਦੀਆਂ ਹਨ। gov.uk/apply-apprenticeship ‘ਤੇ ਜਾਓ। ਤੁਸੀਂ 
ਕੀਵਰਡ (ਨੌਕਰੀ ਦਾ ਕੰਮ, ਕੰਮ-ਧੰਦੇ ਦੀ ਟਕਸਮ ਜਾਂ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਟਿਪ ਦਾ ਪੱਧਰ) ਅਤੇ ਥਾਂ ਰਾਹੀਂ ਪਤਾ ਲਾ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਟਜਵੇਂ ਹੀ ਢੁਕਵੀਂ ਨੌਕਰੀ ਆਉਂਦੀ ਹੈ, ਤੁਹਾਡਾ ਪੁੱ ਤਰ ਜਾਂ ਧੀ ਬਸ ਵੈਬਸਾਈਿ ‘ਤੇ ਰਟਜਸਿਰ ਕਰ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਹੈ 
ਅਤੇ ਕੰਮ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ ਵਾਸਤੇ ਪੜਾਅ-ਦਰ-ਪੜਾਅ ਟਹਦਾਇਤਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਸਾਡੇ YouTube ਚੈਨਲ ‘ਤੇ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਟਿਪਸ ਬਾਰੇ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ ਬਾਰੇ ਲਾਹੇਵੰਦ ਸੁਝਾਅ ਅਤੇ ਨੁਕਤੇ ਟਦੱਤੇ ਗਏ 
ਹਨ, ਨਾਲ ਹੀ ਹੋਰ ਵੀਡੀਓ ਹਨ, ਇਹਨਾਂ ਲਈ YouTube ‘ਤੇ ਜਾਓ ਅਤੇ apprenticeships/NAS ਸਰਚ 
ਕਰੋ। 

ਜੇ ਉਹ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਟਿਪ ਜਾਂ ਨੌਕਰੀ ਲਈ ਪੂਰੀ ਤਰਾ੍ਂ ਟਤਆਰ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਤਾਂ ਜੇ ਲੋੜ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ ਆਪਣੀ ਅੰਗ੍ਰੇਜ਼ੀ ਅਤੇ 
ਗਟਣਤ ਸੁਧਾਰਣ ਲਈ ਕੰਮ ਦਾ ਵੱਡਮੁੱ ਲਾ ਅਨੁਭਵ ਅਤੇ ਮੌਕਾ ਹਾਟਸਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨਾਲ 
ਟਸਖਲਾਈ ਲੈਣ ਵਾਲਾ/ਵਾਲੀ (ਿ੍ਰੇਨੀਟਿਪ) ਬਣਨ ਦੀ ਕੋਟਿਿ ਕਰ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਹੈ। ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾਂ ਿ੍ਰਨੇੀਟਿਪ ਦੇ 
ਮੌਟਕਆਂ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ ਵਾਸਤੇ gov.uk/find-traineeship ‘ਤੇ ਜਾਓ। 

ਨਾਂ ਪੱਧਰ ਇਕੋ ਟਜਹੇ  ਟਵਟਦਅਕ ਪੱਧਰ 

ਇੰਿਰਮੀਡੀਏਿ 2 5 GCSE ਪਾਸ

ਐਡਵਾਂਸਡ 3 2 A ਪੱਧਰ ਪਾਸ

ਹਾਇਰ 4, 5, 6 ਅਤੇ 7 ਫ਼ਾਉਂਡੇਿਨ ਟਡਗ੍ਰੀ ਅਤੇ ਵੱਧ

ਟਡਗ੍ਰੀ 6 ਅਤੇ 7 ਬੈਚਲਰ’ਸ ਜਾਂ ਮਾਸਿਰ’ਸ ਟਡਗ੍ਰੀ

gov.uk ਤੇ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਟਿਪ  
ਸਰਚ ਕਰੋ

ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਲਟਆਏ ਹਨ
National
Apprenticeship
Service

Arabic
translation

Latvian
translation

Pashto
translation

Romanian
translation

Punjabi
translation

Polish 
translation

Urdu
translation
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Previous editions of
the Parents’ Pack
Have you accessed all of our previous editions?

You can access all previous editions of the Parents’ Pack on our website: www.amazingapprenticeships.com/resources 
You can also click on the images of each edition below to be taken directly to the download page.

Sign up to our monthly newsletter to stay up to date with news and resources, we send out the Parents’ Pack every 
month to our newsletter subscribers, so make sure you’re among the first to receive it: 
www.amazingapprenticeships.com/newsletter/

October 2018
-  6 easy ways to keep  
 informed
-  A parents guide to   
 apprenticeships in   
 English
-  A parents guide to   
 apprenticeships in  
 Polish 
-  A parents guide to   
 apprenticeships in   
 Punjabi
-  Calendar of events

December 2018
-  Using down time to get  
 ahead
-  Exciting new   
 apprenticeship   
 standards
-  If at first you don’t   
 succeed, try, try again
-  Does the size of the  
 employer matter?
-  The Government   
 Economic Service   
 Degree Apprenticeship  
 programme
-  Employer advice with  
 Sky
-  Higher & Degree   
 vacancy listing

November 2018
-  The importance of   
 keeping options open
-  Exciting new   
 apprenticeship standards
-  7 questions to ask at  
 University open   
 days about Degree   
 apprenticeships
-  Catch-up and live   
 apprenticeship   
 broadcasts
-  Employer advice with  
 Nestlé
-  Higher & Degree   
 vacancy listing

January 2019
- What are employers  
 really looking for
-  Exciting new   
 apprenticeship   
 standards
-  Hobbies that work for  
 employers
-  Proud parents of an   
 award-winning   
 apprentice
-  Your 10 step 2019   
 apprenticeship plan
-  Apprenticeships with  
 the Army
-  Higher & Degree   
 vacancy listing
-  Social life of an   
 apprentice
-  Fire It Up national   
 campaign

To find an apprenticeship visit GOV.UK
and search for apprenticeships Page 10

http://www.amazingapprenticeships.com/resources
http://www.amazingapprenticeships.com/newsletter/
https://amazingapprenticeships.com/resource/parents-pack-october-2018/
https://amazingapprenticeships.com/resource/parents-pack-december-2018/
https://amazingapprenticeships.com/resource/parents-pack-november-2018/
https://amazingapprenticeships.com/resource/parents-pack-january-2019/

